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Výber firiem Trenčianskeho kraja 

• Zo 199 firiem od 100 do 4000 zamestnancov  

vybraných 45 firiem

• Zo 730 stredných firiem od 50 do 99 

zamestnancov  vybrané 4 stredné firmy 

a 2 firmy od 25 do 49 zamestnancov

• 2 malé firmy s počtom zamestnancov 5 – 9

spolu 53 firiem

na základe splnenia vybraných kritérií



Kritériá výberu firiem

• stredné (od 100 zamestnancov) a veľké podniky 

kvôli dopadu spolupráce na viac ľudí

• firma je zapojená do duálneho vzdelávania 

• firma s environmentálnou politikou

• najväčší znečisťovatelia v kraji

• druh výroby – širokospektrálne zastúpenie 

rôznych druhov výrob

• zastúpenie všetkých deviatich okresov 

• predpokladaná dlhodobá stabilita pôsobenia 

firmy



Počet firiem naprieč kritériami

Z 53 vybraných splnilo viac kritérií, ale najmä:

► Firmy zapojené do duálneho vzdelávania - 46 (86,8 %)

► Firmy s environmentálnou politikou – 14 (26,4 %)

► Najväčší znečisťovatelia v kraji  - 10 firiem (5,3 %)

► Predpokladaná stabilita firiem - 46 firiem (86,8 %)



53 vybraných firiem podľa druhu výroby

▪ Priemysel ťažobný 1

„        strojársky 16

„       chemický + sklo 4

„       eletrotechnický 5

„        automobilový+opravárenský 16

„        obuvnícky 2

„        potravinársky 1

„        stavebný 3

▪ Poľnohospodárstvo 3

▪ Zdravotníctvo 1

▪ Odpadové hospodárstvo 1



53 vybraných firiem podľa okresov TK

Bánovce nad Bebravou 4

Ilava 11

Myjava 1

Nové Mesto nad Váhom 6

Považská Bystrica 5

Prievidza 12

Partizánske 2

Púchov 5

Trenčín 7



Návrhy do strategickej časti Koncepcie 

A.  Po odsúhlasení expertnou skupinou so zaradením vybraných 

podnikov pre spoluprácu v rámci Koncepcie rozdeliť firmy a 

spoluprácu do dvoch fáz:  

• Oslovenie a spolupráca s podnikmi I. fázy – deň otvorených 

dverí vo firme; chod firmy: environmentálna politika, 

envirovzdelávanie zamestnancov i manažmentu, separovanie 

odpadu vo firme; exkurzie vo firme; prezentácia enviropolitiky

firmy v školách, na seminároch a konferenciách.

• Po skúsenostiach a monitorovaní spolupráce v rokoch 2019-

2022 jej vyhodnotenie. 

• Aktualizácia stratégie v oblasti spolupráce s podnikateľským 

sektorom, oslovenie vybraných firiem do II. fázy spolupráce 

a spolupráca od r. 2023.

• Priebežné ročné monitorovanie, porovnávanie spolupráce 

firiem oboch fáz; celkové vyhodnotenie spolupráce 

s podnikateľským sektorom I. a II. fázy v rokoch 2026 a 2030.



Návrhy do strategickej časti Koncepcie

B. Štatistický úrad SR, ani Odbor regionálneho rozvoja TSK 

nedisponujú zoznamom firiem zaoberajúcich sa cirkulárnou 

ekonomikou, t. j. environmentálnou, resp. recyklačnou 

výrobou v území Trenčianskeho kraja: 

• zaradiť do stratégie EVVO spracovanie takého zoznamu

• priebežne ho každoročne/dvojročne aktualizovať pre 

informovanie verejnosti, možnosť exkurzií a prezentácií 

výrob pre ZŠ, SŠ, spoluprácu s TnUAD.

C. Organizovanie okrúhlych stolov Odborom regionálneho 

rozvoja TSK každý druhý rok na zosúladenie a vzájomné 

dopĺňanie informácií o podnikateľskom sektore 

v Trenčianskom kraji spolu so Štatistickým úradom SR, 

regionálnou pobočkou Trenčín; SARIO; Trenčianskou 

regionálnou komorou SOPK a ďalších inštitúcií zameraných 

na podporu podnikania v TK. 

(Pri analýze boli zistené rôznorodé, nekompatibilné údaje o podnikateľskom sektore v TK.)



Návrhy do strategickej časti Koncepcie

D. Monitorovať a popísať vývoj podnikateľského sektoru v TSK  

porovnaním údajov z r. 2011 – 2016 – 2021 - 2026 

s prihliadnutím na: 

- duálnosť,

- enviropolitiku, 

- envirozáťaže v oblasti ovzdušie, odpady, voda, energie, pôda 

a ich dopady na kraj vzhľadom na legislatívu súčasnú i budúcu 

počas napĺňania Koncepcie EVVO TSK; 

- vývoj cirkulárnej ekonomiky v rokoch 2019 – 2030; 

- zmapovanie firiem, ktoré uspeli v štrukturálnych fondoch od 

r. 2014 projektmi na zníženie envirozáťaží v TK a ich dopad na  

zlepšenie ŽP v kraji.

Ďakujem  Vám za Vašu pozornosť i pripomienky


