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Vyber firiem Trencianskeho kraja

e Z0 199 firiem od 100 do 4000 zamestnancov
vybranych 45 firiem

« Zo 730 strednych firiem od 50 do 99
zamestnancov vybrané 4 stredné firmy

a 2 firmy od 25 do 49 zamestnancov
* 2 malé firmy s poctom zamestnancov 5 -9

spolu 53 firiem
na zaklade splnenia vybranych kriteérii



Kritéria vyberu firiem

stredné (od 100 zamestnancov) a velké podniky
kvoli dopadu spoluprace na viac ludi

firma je zapojena do dualneho vzdelavania
firma s environmentalnou politikou
najvacsi znecist'ovatelia v kraji

druh vyroby — sirokospektralne zastupenie
roznych druhov vyrob

zastupenie vsetkych deviatich okresov

predpokladana dlhodoba stabilita pésobenia
firmy



Pocet firiem napriec kritériami

Z 53 vybranych splinilo viac kritérii, ale najma:

» Firmy zapojené do dualneho vzdelavania - 46 (86,8 %)
» Firmy s environmentalnou politikou — 14 (26,4 %)
» Najvacsi znecist'ovatelia v kraji - 10 firiem (5,3 %)

» Predpokladana stabilita firiem - 46 firiem (86,8 %)



53 vybranych firiem podla druhu vyroby

= Priemysel tazobny 1
o strojarsky 16
’ chemicky + sklo
” eletrotechnicky
. automobilovy+opravarensky 16
s obuvnicky
” potravinarsky
” stavebny

= Polnohospodarstvo

= Zdravotnictvo
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53 vybranych firiem podla okresov TK

Banovce nad Bebravou
llava

Myjava

Nové Mesto nad Vahom
Povazska Bystrica
Prievidza

Partizanske

Puchov

Trencin

~N o NN P - A



Navrhy do strategickej casti Koncepcie

A. Po odsuhlaseni expertnou skupinou so zaradenim vybranych
podnikov pre spolupracu v ramci Koncepcie rozdelit’ firmy a
spolupracu do dvoch faz:

 Oslovenie a spolupraca s podnikmi l. fazy — den otvorenych
dveri vo firme; chod firmy: environmentalna politika,
envirovzdelavanie zamestnancov i manazmentu, separovanie
odpadu vo firme; exkurzie vo firme; prezentacia enviropolitiky
firmy v skolach, na seminaroch a konferenciach.

 Po skusenostiach a monitorovani spoluprace v rokoch 2019-
2022 jej vyhodnotenie.

« Aktualizacia stratégie v oblasti spoluprace s podnikatelskym
sektorom, oslovenie vybranych firiem do Il. fazy spoluprace
a spolupraca od r. 2023.

* Priebezné rocné monitorovanie, porovnavanie spoluprace
firiem oboch faz; celkové vyhodnotenie spoluprace
s podnikatel'skym sektorom I. a ll. fazy v rokoch 2026 a 2030.



Navrhy do strategickej casti Koncepcie

B. Statisticky urad SR, ani Odbor regionalneho rozvoja TSK
nedisponuju zoznamom firiem zaoberajucich sa cirkularnou
ekonomikou, t. j. environmentalnou, resp. recyklacnou
vyrobou v uzemi Trencianskeho kraja:

» zaradit’' do stratégie EVVO spracovanie takého zoznamu

» priebezne ho kazdorocne/dvojroc¢ne aktualizovat’ pre
informovanie verejnosti, moznost’ exkurzii a prezentacii
vyrob pre ZS, SS, spolupracu s ThnUAD.

C. Organizovanie okruhlych stolov Odborom regionalneho
rozvoja TSK kazdy druhy rok na zosuladenie a vzajomné
dopinanie informacii o podnikatel'skom sektore
v Trendianskom kraji spolu so Statistickym tradom SR,
regionalnou pobockou Trencin; SARIO; Trenc€ianskou
regionalnou komorou SOPK a d’alSich institucii zameranych
na podporu podnikania v TK.

(Pri analyze boli zistené r6znorodé, nekompatibilné tdaje o podnikatelskom sektore v TK.)



Navrhy do strategickej casti Koncepcie

D. Monitorovat’ a popisat’ vyvoj podnikatel'ského sektoru v TSK
porovnanim udajov z r. 2011 — 2016 — 2021 - 2026
s prihliadnutim na:

- dualnost’,
- enviropolitiku,
- envirozat'aze v oblasti ovzdusie, odpady, voda, energie, poda

a ich dopady na kraj vzhladom na legislativu sucasnu i buducu
poc¢as naplnania Koncepcie EVVO TSK;

- vyvoj cirkularnej ekonomiky v rokoch 2019 - 2030;

- zmapovanie firiem, ktoré uspeli v strukturalnych fondoch od
r. 2014 projektmi na znizenie envirozatazi v TK a ich dopad na
zlepsenie ZP v kraji.

Dakujem Vam za Vasu pozornost’ i pripomienky



